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Σε σύνδεση με το 
Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο 

  



 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

 
 
 
1. ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΝΔΕΣΜΟ 

 
1.1. Το  όνομα του  Συνδέσμου είναι  «Σύνδεσμος  Φαρμακευτικών Εταιρειών 

Κύπρου», (ακολούθως θα αναφέρεται σαν Σύνδεσμος). 
 

1.2 Σαν  έδρα του Συνδέσμου ορίζονται τα Γραφεία του Κυπριακού  Εμπορικού 
και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου («ΚΕΒΕ») στη Λευκωσία. 

 
2. ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΚΟΠΟΙ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
 

2.1. Η οργάνωση και η σύνδεση των Εισαγωγέων Φαρμακευτικών Εταιρειών  
Κύπρου, σε ένα  σώμα για την προώθηση των επαγγελματικών τους  
συμφερόντων. 

 
2.2. Η προάσπιση των Επαγγελματικών συμφερόντων των μελών. 

 
2.3. Η ανάπτυξη και καλλιέργεια βοήθειας και συνεργασίας μεταξύ των μελών. 

 
2.4. Η ρύθμιση των σχέσεων και η συλλογική  διαπραγμάτευση ή συμφωνία ή  

άλλου  οποιουδήποτε νόμιμου μέσου  διευθέτησης των  διαφορών μεταξύ 
των μελών. 

 
2.5. Η υποβοήθηση των μελών για διευθετήσεις επαφών με διάφορους 

Οργανισμούς του εξωτερικού για την εισαγωγή ή εξαγωγή προϊόντων 
συναφών με το επάγγελμα. 

 
2.6. Η προώθηση κάθε δυνατής συνεργασίας με οποιαδήποτε Κυβερνητική,  

Δημοτική Κοινοτική ή άλλη Αρχή ή Οργανισμό ή οποιανδήποτε Εταιρεία, ή 
Πρόσωπο, ή Σύνδεσμο, η οποία κατά  τις περιστάσεις μπορούσε να κριθεί  
αναγκαία ή βοηθητική για πραγματοποίηση των σκοπών του Συνδέσμου. 

 
3. ΜΕΛΗ 

 
3.1. Σαν μέλη του Συνδέσμου μπορούν να εγγραφούν Νομικά ή Φυσικά 

πρόσωπα, τα οποία ασχολούνται με την εισαγωγή, προώθηση, διανομή και 
εμπορία φαρμακευτικών ειδών. 

 
3.2. Η εγγραφή μέλους πρέπει να τύχει έγκρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  



3.3. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης εγγραφής, ο ενδιαφερόμενος μπορεί 
να θέσει το θέμα κατά την Ετήσια Γενική Συνέλευση του Συνδέσμου, οπότε 
θα αποφασίζεται κατά πόσον ο ενδιαφερόμενος μπορεί να καταστεί μέλος. 

 
Μέλη τα οποία δεν παρευρίσκονται κατά την Ετήσια Γενική Συνέλευση αλλά 
εκπροσωπούνται με πληρεξούσια, δεν έχουν το δικαίωμα ψήφου στο πιο 
πάνω θέμα. 

 
3.4.  Ο αριθμός των μελών είναι απεριόριστος. 
 
3.5.  Κάθε μέλος που διακόπτει τις εμπορικές του δραστηριότητες ως 

αναφέρονται στο άρθρο 3.1, πρέπει να διαγράφεται μετά από γραπτή 
ειδοποίηση του Γραμματέα. 

 
3.6. Όλα τα Μέλη έχουν τα πιο κάτω ίσα δικαιώματα: 

 
3.6.1. Να εκλέγουν και να εκλέγονται αφού τακτοποιήσουν τις οικονομικές τους 

υποχρεώσεις προς τον Σύνδεσμο. 
 

3.6.2. Κάθε μέλος μπορεί να υποβάλλει γραπτώς προς το Διοικητικό Συμβούλιο 
εισηγήσεις ή/και να προβαίνει σε παραστάσεις για τη μελέτη, προώθηση 
κι επίλυση προβλημάτων που κατά τη γνώμη του θα βοηθήσουν στην 
καλύτερη προώθηση των σκοπών του Συνδέσμου. 

 
3.6.3. Να παραιτούνται οικειοθελώς από τον Σύνδεσμο με επιστολή προς το 

Γραμματέα. 
 

4. ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 
 

4.1. Η ετήσια συνδρομή και το δικαίωμα εγγραφής, καθορίζονται ετησίως από 
το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
4.2. Η τακτοποίηση της συνδρομής των μελών  θα γίνεται μέχρι την 31η Μαρτίου  

 κάθε χρόνου. Σε  περίπτωση κατά την οποία μέλος δεν τακτοποιήσει αυτή 
 μέχρι την 31η Μάϊου, θα καλείται γραπτώς για να πληρώσει μέχρι την 30η  
 Ιουνίου, διαφορετικά θα διαγράφεται. 
  

 4.3. Μέλος το οποίο έχει διαγραφεί για οποιονδήποτε λόγο 
συμπεριλαμβανομένων και των διατάξεων του άρθρου 4.2., πρέπει να 
υποβάλει:- 

 
 α. νέα αίτηση για εγγραφή, και 
 
 β. θα κληθεί να καταβάλει το δικαίωμα εγγραφής καθώς και τις  

 οφειλόμενες προς το Σύνδεσμο συνδρομές του. 
 
  



5.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

5.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επταμελές. 
 

5.2. Η διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. 
 

5.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται  κατά την  Ετήσια Γενική Συνέλευση 
  του Συνδέσμου.  

 
5.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, 

και Ταμία.  
 

5.5. Η Γραμματειακή υποστήριξη θα παρέχεται από το ΚΕΒΕ ή από άτομο ή 
εταιρεία που θα διορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

5.6. Η θητεία του προέδρου δεν θα υπερβαίνει τις δύο συνεχόμενες περιόδους 
που αντιστοιχούν σε τρία χρόνια η κάθε θητεία. 

 
5.7. Κενωθείσες θέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο για τον οποιονδήποτε λόγο 

(εξαιρουμένου του Προέδρου και Αντιπροέδρου), θα πληρούνται από τον 
πρώτο επιλαχόντα ή στην περίπτωση που δεν υπάρχει, με διορισμό από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
5.8. Όλες οι συζητήσεις καθώς και τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

εμπιστευτικά και δεν θα κοινοποιούνται σε τρίτους εκτός και αν υπάρχει 
απόφαση. 

 
5.9. Αν η θέση του Προέδρου ή Αντιπροέδρου κενωθεί για οποιοδήποτε λόγο 

στην διάρκεια της θητείας του, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει νέο Πρόεδρο 
ή Αντιπρόεδρο. 

5.10. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει, χωρίς δικαιολογημένη 
αιτία σε πέντε συνεχόμενες συνεδρίες, θα θεωρείται ότι έπαυσε να είναι 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, η δε θέση θα αναπληρώνεται με 
απόφαση των υπόλοιπων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
5.11. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θα λαμβάνονται με πλειοψηφία. 

 
5.12. Σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει και δεύτερη ή νικώσα ψήφο. 

 
5.13. Απαρτία αποτελούν πέντε (4) παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  



6. ΕΚΛΟΓΕΣ 
 

6.1 Εκλογές διενεργούνται κάθε τρία χρόνια 
 

6.2 Υποψηφιότητες για της θέσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
πρέπει να υποβάλλονται γραπτώς προς τη Γραμματεία του Συνδέσμου 15 
μέρες πριν την Γενική Συνέλευση. 

 
6.3 Δικαίωμα για υποβολή υποψηφιότητας έχουν μόνο τα τακτικά μέλη του 

Συνδέσμου που έχουν τακτοποιήσει τις ταμιακές τους υποχρεώσεις και θα 
πρέπει να είναι υψηλόβαθμα στελέχη των εταιρειών τους, δηλαδή να 
κατέχουν θέση, Γενικού Διευθυντή, Διοικητικού Συμβούλου ή Μετόχου της 
εταιρείας τους με ενεργό συμμετοχή.  
 

6.4 Υποψηφιότητες για Πρόεδρο μπορούν να υποβάλουν μόνο Μέλη που 
διετέλεσαν ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου δια 
τουλάχιστο μία θητεία. 

 
6.5 Οι εκλογές διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία στη διάρκεια της Ετήσιας 

Γενικής Συνέλευσης.  
 

6.6 Οι εκλογές διενεργούνται από τριμελή Εφορευτική Επιτροπή που 
υποδεικνύεται  από τη Συνέλευση μεταξύ των παρισταμένων και μη 
υποψηφίων μελών. 

 
6.7 Σε κάθε ψηφοφορία θεωρούνται ως εκλεγείς οι υποψήφιοι που 

συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο αριθμό ψήφων. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
μεταξύ εκείνων που καταλαμβάνουν την τελευταία θέση στο Συμβούλιο η 
εκλογή  αποφασίζεται με δεύτερη ψηφοφορία. Τυχόν μη εκλεγείς υποψήφιοι 
θα αποτελούν κατάλογο επιλαχουσών με σειρά ανάλογη προς της  ψήφους 
που έλαβαν. 

 
6.8 Το νεοεκλεγέν Διοικητικό Συμβούλιο αναλαμβάνει τα καθήκοντα του και 

καταρτίζεται σε σώμα αμέσως μετά την λήξη της Γενικής Συνέλευσης όπου 
ορίζονται οι αξιωματούχοι του Διοικητικού Συμβουλίου με τριετή θητεία.  

 
7. ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
7.1 Κατά το μέτρο το επιτρεπόμενο από τους νόμους της Δημοκρατίας της 

Κύπρου οι οποίοι θα εφαρμόζονται στη συγκεκριμένη περίπτωση, τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να παραστούν σε συνεδρία του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου μέσω τηλεφωνικής κλήσης, 
εικονοτηλεφωνίας ή οποιουδήποτε άλλου ηλεκτρονικού μέσου 
επικοινωνίας, που στο εφεξής θα ονομάζονται «Συνεδρίες Διασκέψεως» 
νοουμένου ότι οι εν λόγω Συνεδρίες Διασκέψεως θα αρχίζουν και θα 
τερματίζονται στην ίδια περίοδο για όλους που θα συμμετέχουν. Όλα τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα ειδοποιούνται δεόντως για την 
επικείμενη Συνεδρία Διασκέψεως και θα είναι σε θέση να ακούν και να 
ακούγονται παράλληλα από όλα τα πρόσωπα που συμμετέχουν σε αυτή σε 



κάθε ουσιώδη χρόνο καθ’ όλη τη διάρκεια της Συνεδρίας Διασκέψεως. Οι 
μετέχοντες σε τέτοιες Συνεδρίες Διασκέψεως θα λογίζονται ως παρόντες, 
και όλα τα Άρθρα του Καταστατικού του Συνδέσμου που σχετίζονται με τη 
σύγκληση ή τη λειτουργία, γενικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου θα ισχύουν κατ’ αναλογία (pari passu) και η Συνεδρία 
Διασκέψεως θα θεωρείται για όλους τους σκοπούς και προθέσεις ως 
Συνεδρία που έγινε στην παρουσία των Συμβούλων, δεόντως συγκληθείσα 
και πραγματοποιθείσα και η καταγραφή των εργασιών της θα υπογράφεται 
από τον Πρόεδρο της τέτοιας Συνεδρίας. 

 
8. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 

 
8.1. Πρόεδρος: 
 

Α) Ο Πρόεδρος προΐσταται του Συνδέσμου και τον εκπροσωπεί. 
 

Β) Στη διάρκεια της θητείας του ο Πρόεδρος  

1. Προσφέρει καθοδήγηση στα Μέλη. 

2. Προεδρεύει των συνεδριών του Συμβουλίου. 

3. Ετοιμάζει μαζί με τον Γραμματέα την Ημερήσια Διάταξη για κάθε Συνεδρία. 

4. Προεδρεύει της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης και λογοδοτεί προς τα Μέλη. 

 
8.2 Αντιπρόεδρος: 
 
Ο Αντιπρόεδρος παρευρίσκεται στις συνεδρίες του Συμβουλίου. Αναπληρώνει τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει. Εκτελεί οποιαδήποτε καθήκοντα του ανατεθούν από τον 
Πρόεδρο ή το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
Αντιπροσωπεύει τον Πρόεδρο σε συναντήσεις, όταν αυτός αδυνατεί και γενικά 
βοηθά τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του. 
 
8.3 Γραμματέας: 
 
Ο Γραμματέας έχει τις ακόλουθες ευθύνες: 
 
α) Παρακολουθεί όλες τις συνεδρίες του Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Είναι υπεύθυνος για την αλληλογραφία και το αρχείο. 

γ) Διατηρεί ενημερωμένο το αρχείο με όλα τα ονόματα και διευθύνσεις των μελών.   

δ) Αποστέλλει τις ειδοποιήσεις και την ημερήσια διάταξη μέσα στα πλαίσια που 
προνοεί το Καταστατικό πληροφορώντας τα Μέλη για την ημερομηνία, τόπο και 
χρόνο των συνεδριάσεων. 

 
ε) Μαζί με τον Πρόεδρο ετοιμάζουν την ημερήσια διάταξη της κάθε συνεδρίας και 

βοηθά στην ομαλή διεξαγωγή της. 
 
στ) Κρατεί πρακτικά όλων των συνεδριάσεων σε ειδικό Βιβλίο Πρακτικών. 
 



ζ) Δέχεται τις υποψηφιότητες για τις θέσεις των αξιωματούχων και μελών του 
Συμβουλίου και πληροφορεί  το Συμβούλιο για τον κατάλογο υποψηφίων. 

 

8.4. Ταμίας: 

Ο Ταμίας έχει τις ακόλουθες ευθύνες: 

α) Παρακολουθεί όλες τις συνεδριάσεις του Συμβουλίου και της Γενικής 
Συνέλευσης. 

β) Κρατά ακριβείς λογαριασμούς εσόδων και εξόδων, έχει την ευθύνη διατήρησης 
λογιστικών βιβλίων και παρουσίαση λογαριασμών στο διοικητικό συμβούλιο, σε 
τακτά χρονικά διαστήματα.   

γ)  Εισπράττει τις ετήσιες συνδρομές και άλλα έσοδα και τα καταθέτει σύμφωνα με 
τις οδηγίες του Συμβουλίου σε Τραπεζικό Λογαριασμό. 

δ)  Εκδίδει τις απαιτούμενες αποδείξεις. 

ε)  Τηρεί αληθείς λογαριασμοί των χρηματικών ποσών τα οποία εισπράττει και 
δαπανά ο Σύνδεσμος και της περιουσίας, των πιστώσεων και των 
υποχρεώσεών του, και τέτοιοι λογαριασμοί θα είναι διαθέσιμοι προς 
επιθεώρηση από τα Μέλη, τηρουμένων οιωνδήποτε περιορισμών, όσον αφορά 
στο χρόνο και τον τρόπο της τέτοιας επιθεώρησης. Ετοιμάζει κατάσταση 
λογαριασμών, όποτε αυτό ζητηθεί από το Συμβούλιο. 

στ) Παρουσιάζει την οικονομική κατάσταση του Οργανισμού κατά τη Γενική 
Συνέλευση προς έγκριση. 

 
9. ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ  ΕΡΓΑΣΙΩΝ  ΓΕΝΙΚΩΝ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

 
9.1. Οι Γενικές Συνελεύσεις θα καλούνται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εφ’ όσον ζητηθεί από το 25% των μελών του Συνδέσμου και 
κοινοποιούνται στα μέλη δέκα μέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

9.2. Καμιά εργασία δεν επιτρέπεται να διεξάγεται σε οποιαδήποτε Γενική 
Συνέλευση, αν δεν θα υπάρχει απαρτία  παρόντων μελών κατά την ώρα της 
έναρξης των εργασιών της. Εκτός άλλης  πρόνοιας των παρόντων 
κανονισμών, απαρτία σχηματίζουν το 50% συν ένας των παρόντων μελών. 

9.3. Εάν σε μισή ώρα από την καθορισμένη ώρα έναρξης της συνεδρίασης δεν 
υπάρξει απαρτία, η συνέλευση, εάν  έχει συγκληθεί ύστερα αίτηση μελών, 
διαλύεται.  Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις θα αναβάλλεται, για δεκαπέντε 
λεπτά και τα παρόντα μέλη θα σχηματίζουν απαρτία. 

9.4. Ο Πρόεδρος  και  όταν αυτός απουσιάζει, ο  Αντιπρόεδρος,  θα  προεδρεύει  
σαν Πρόεδρος  σε  κάθε  Γενική  Συνέλευση ή στην  απουσία Προέδρου και 
Αντιπροέδρου,  ή εάν αυτοί δεν  είναι παρόντες  εντός  δέκα πέντε (15’)  
λεπτά από την καθορισμένη ώρα, ή εάν δεν επιθυμούν αυτοί να 



προεδρεύσουν, τα παρόντα μέλη οφείλουν να εκλέξουν ένα από αυτούς για 
να προεδρεύει της συνέλευσης. 

9.5. Στις  Γενικές  Συνελεύσεις οι  αποφάσεις  που  παίρνονται  με  την ψήφο της  
Συνέλευσης, θα  εγκρίνονται  με  απόλυτη  πλειοψηφία, η δε  ψηφοφορία  
θα γίνεται  είτε με  ανάταση των χεριών,  είτε με  μυστική ψηφοφορία  εάν  
αυτό απαιτηθεί: 

α. από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης, ή 
 β. από δύο μέλη που παρευρίσκονται προσωπικά 

9.6. Κάθε μέλος του Συνδέσμου θα δικαιούται μία μόνο ψήφο, νοουμένου ότι 
θα έχει   προηγουμένως   εξοφλήσει  κάθε   λογιστική   εκκρεμότητα  προς  
το Σύνδεσμο. 

 
9.7. Κάθε μέλος δικαιούται να εκπροσωπηθεί στις Γενικές Συνελεύσεις με 

πληρεξούσιο. 
 
9.8. Κανένα μέλος δεν δικαιούται να κατέχει περισσότερο από ένα πληρεξούσιο. 

 
9.9. Κατά το μέτρο το επιτρεπόμενο από τους νόμους της Δημοκρατίας της 

Κύπρου, οι οποίοι εφαρμόζονται στη συγκεκριμένη περίπτωση, τα Μέλη του 
Συνδέσμου ή οι πληρεξούσιοι αντιπρόσωποι των Μελών μπορούν να 
παραστούν σε Συνελεύσεις του Συνδέσμου μέσω τηλεφωνικής κλήσης, 
εικονοτηλεφωνίας, ή οποιουδήποτε άλλου μέσου ηλεκτρονικής 
επικοινωνίας, οι οποίες εφεξής θα ονομάζονται «Συνελεύσεις Διασκέψεως», 
νοουμένου ότι οι εν λόγω Συνελεύσεις Διασκέψεως θα αρχίζουν και θα 
τερματίζονται στην ίδια περίοδο για όλους που θα συμμετέχουν. Όλα τα 
Μέλη που θα δικαιούνται να συμμετέχουν θα ειδοποιούνται δεόντως για την 
επικείμενη Συνέλευση και θα είναι σε θέση να ακούν και να ακούγονται 
παράλληλα από όλα τα πρόσωπα που συμμετέχουν σε αυτή σε κάθε 
ουσιώδη χρόνο καθ’ όλη τη διάρκεια της Συνέλευσης. Οι μετέχοντες σε 
τέτοιες Συνελεύσεις Διασκέψεως θα λογίζονται ως παρόντες ή παρόντες 
μέσω αντιπροσώπων, και όλοι οι Κανονισμοί του Καταστατικού του 
Συνδέσμου οι οποίοι σχετίζονται με τη σύγκληση ή τη λειτουργία των 
Συνελεύσεων των Μελών του Συνδέσμου, θα ισχύουν κατ’ αναλογία (Pari 
passu) και η Συνέλευση Διασκέψεως θα θεωρείται για όλους τους σκοπούς 
και προθέσεις ως Συνέλευση που έγινε στην παρουσία των Μελών δεόντως 
συγκληθείσα και πραγματοποιθείσα και η καταγραφή των εργασιών της θα 
υπογράφεται από τον Πρόεδρο της τέτοιας Συνέλευσης. 

9.10 Μέλη τα οποία λαμβάνουν μέρος μέσω τηλεδιάσκεψης, ψηφίζουν σαν να 
ήταν παρόντες. Στην περίπτωση που η ψηφοφορία απαιτεί τη συμπλήρωση 
εγγράφου, τότε αυτό είτε αποστέλλεται ηλεκτρονικά στο Γραμματέα, είτε 
εξουσιοδοτείται συγκεκριμένο μέλος για να ψηφίσει εκ μέρους του. 

  



10. ΕΠΙΤΙΜΟΙ ΠΡΟΕΔΡΟΙ 
 

10.1. Ως επίτιμοι Προέδροι ανακηρύσσονται με έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, 
μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου, πρόσωπα 
που έχουν διατελέσει Πρόεδροι του Διοικητικού Συμβουλίου με σημαντική 
και πολυετή προσφορά στον Σύνδεσμο και τα οποία έχουν προσφέρει 
εξαιρετικές υπηρεσίες στον Σύνδεσμο για την εκπλήρωση των σκοπών και 
επιδιώξεων του. 

 
10.2. Οι επίτιμοι πρόεδροι έχουν το δικαίωμα να λαμβάνουν μέρος και να 

προσκαλούνται στις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου και στις Γενικές 
Συνελεύσεις αλλά δεν έχουν το δικαίωμα ψήφου και το δικαίωμα του 
εκλέγειν και εκλέγεσθε. 

 
Τα Επίτιμα Μέλη έχουν το δικαίωμα να εκφέρουν τις απόψεις τους στο 
Διοικητικό Συμβούλιο οι οποίες θα λαμβάνονται σοβαρά υπόψη. 

 
11. ΠΑΡΑΛΕΙΨΕΙΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 
11.1. Οι παραλήψεις του παρόντος Καταστατικού συμπληρώνονται από τις 

πρόνοιες του Καταστατικού του Κυπριακού Εμπορικού και Βιομηχανικού 
Επιμελητηρίου. 

 
11.2. Τα παρόντα άρθρα του Καταστατικού τροποποιούνται στις Καταστατικές 

Συνελεύσεις με απόφαση των παρευρισκόμενών μελών με απόλυτη 
πλειοψηφία. 

11.3 Σε περίπτωση ψηφοφορίας για τροποποίηση του Καταστατικού, δεν 
ισχύουν τα πληρεξούσια. 

 
12. ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

 
12.1 Για καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών του Συνδέσμου το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να δημιουργεί και να καθορίζει Επιτροπές που θα 
διαχειρίζονται εξιδεικευμένα θέματα και θα αναφέρονται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. Το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίζει τις επιτροπές 
και τη σύστασή τους, αναλόγως των αναγκών.  

 
12.2 Οι επιτροπές θα συνέρχονται υπό τον Πρόεδρο τους που θα τον διορίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο, θα λογοδοτούν στο Διοικητικό Συμβούλιο και ο ρόλος 
τους θα είναι βοηθητικός.  

 
12.3 Τα άτομα που θα απαρτίζουν τις επιτροπές θα τυγχάνουν σύστασης από 

τις εταιρείες μέλη του συνδέσμου ή είναι εκπρόσωποι των εταιρειών. 
 

12.4 Οι επιτροπές θα λειτουργούν πάντα με την καθοδήγηση του Συμβουλίου, 
και θα πρέπει να υποβάλλουν συχνά έκθεση δραστηριοτήτων τους στο 
Συμβούλιο. 

 



13. ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

13.1. Το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο θα προχωρεί στην σύσταση  τριήμερούς 
πειθαρχικού συμβουλίου το οποίο θα απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, τον 
Αντιπρόεδρο και ακόμη ένα μέλος που θα διορίζετε από τον Πρόεδρο. 

13.2. Ο σκοπός του Πειθαρχικού Συμβουλίου είναι η εξέταση πειθαρχικών ή 
άλλων αδικημάτων μελών και/ή εκπροσώπων τους και η εισήγηση στο 
Διοικητικό Συμβούλιο για μέτρα, αν κριθούν αναγκαία, μεταξύ των οποίων 
και / ή παύση μέλους από αξίωμα και /ή διαγραφή μέλους. Το πειθαρχικό 
συμβούλιο θα εξετάζει σοβαρά αδικήματα μελών ή και εκπροσώπων τους, 
τα οποία περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων τα ακόλουθα και αποτελούν λόγο 
διαγραφής μέλους:  

▪ Καταδίκη από δικαστήριο 

▪ Ανάκληση Άδειας Χοντρικής Πώλησης 

▪ Σοβαρά αδικήματα, τα οποία εκθέτουν τον σύνδεσμο 

 

13.3 Η διαγραφή γίνεται ως εξής: 

(α)  Θα δίνεται προς το μέλος γραπτή ειδοποίηση προς απάντηση 

(β)  Εάν η απάντηση δεν θεωρηθεί ικανοποιητική το Πειθαρχικό Συμβούλιο, 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων των παρόντων μελών του, μπορεί να 
εισηγηθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο τη διαγραφή του μέλους. 

(γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο έχει την ευθύνη της τελικής 
απόφασης για διαγραφή, αποφασίζει κατά πλειοψηφία, τη διαγραφή του 
μέλους. 

 

14. ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 

14.1. Το Σύνδεσμο εκπροσωπούν, με δικαίωμα υπογραφής, ο Πρόεδρος, ο 
Αντιπρόεδρος και οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μετά 
από εξουσιοδότηση. 
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